-

LIELAC
(LML




MARIA NOHEMI AYALA PARADA

INFORMACION PERSONAL

Direccion: TV 73g73dsur 39 - Sierra Morena

Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: 6016471344

Celular: 316 3345660.

E- mail: nohemiayalall@hotmail.com
PERFIL

Mis capacidades profesionales estan orientadas hacia las relaciones
interpersonales atencion y espacios de comunicacion, me caracterizd por ser una
persona con gran calidad humana, responsable, creativa, dindmica, dedicada,
con alta capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo. Mi interés personal esta
encaminado a acceder a cargos o actividades que puedan aportar a mi
desarrollo individual y profesional.

EXPERIENCIA LABORAL

> FUNDACION SOCIAL CASTILLOSAN LUCAS JARDIN INFANTIL EMMAY
ANTONIO.
Cargo desempefado: Profesional en Atencidn A la Primera Infancia

> Fecha:
Febrero 02del2026 - Junio 22 del 2026

> Descripcion y funcion:

> Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacidon del proyecto pedagdgico desde el enfoque de Atencidn
Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de
la implementacién de experiencias pedagdgicas, avances y procesos
particulares de los nifios y nifas del Jardin infantil.

> Realizar la planeacién pedagdgica, enriquecer los ambientes de
formacion de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad
operativa en articulacion con el equipo de talento humano educativo,
que desde el enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para
el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el proyecto
pedagdgico.

> Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa.

> Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion
Especial y el equipo de apoyo a la Inclusién para la realizaciéon de los
planes de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifas y
ninos de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagdgica.




Articular e implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifas y los nifios de primera
infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion con los
profesionales de apoyo (psicdlogos (as), educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo.

Apoyar al profesional del equipo Nutriciéon y Salubridad local en las 4
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado.

Implementar acciones de promocién de la alimentacién saludable vy
practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las nifias y nifios a
su cargo en los momentos de alimentacién, partiendo del reconocimiento
del nifio y la nifia como sujeto de derechos.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de los niflos y niflas en primera
infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y
a los protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia.

JEFE INMEDIATO
CARLOS EDUARDO SAENZ

Coordinador

>  UNION TEMPORAL EDUCACION INCLUSIVA

Cargo desempenado: Profesional de atencidn integral Fecha: enero
02 del 2023 - julio 19 del 2023

> Descripcion y funcion:

Realizar acciones de acceso y permanencia al sistema educativo,
orientadas a difundir el derecho a la educacién, a la poblacion definida
por la SED y la U.T en los diferentes esquemas de atencién integral.
Brindar informacion clara y oportuna a las familias o acudientes sobre el
proceso de acceso y permanecia escolar, a través de los diversos canales
de atencién e informacién Vvirtuales, telefénicas y presenciales
establecidos por la SED.

Apoyar y fortalecer acciones a los requerimientos de atencién en el

territorio, como jornadas de atencidén, jornadas masivas de matricula vy
atencion a través de unidades moviles.

> SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo desempeiado: Maestra Profesional Fecha:
enero 26 del2018 - julio 30del 2022




>

Descripcion y funcion: Prestar servicios profesionales para promover el
desarrollo integral de la primera infancia en los servicios de educacién
inicial con enfoque de atencidn integral de la SDIS en el marco del
sistema distrital de cuidado. Participar y aportar en el proceso de
construccién, implementacién, divulgacidon y actualizacién del proyecto
pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad
de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacion de los servicios, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. Implementar acciones
para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

> SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Cargo desempenado: Maestra Profesional
Fecha: septiembre 01 del2014 - febrero 06 del 2017

JEFE INMEDIATO

GLADYS JUDI TH PINEDA PENA

Equipo de Infancia Ambito

Familiar

Dependencia: Subdireccién Local Para Integracién Social Ciudad
Bolivarar

> Descripciony funcion:

Realizar procesos pedagdgicos con niflas, niflos y sus familias que
potencien el desarrollo infantil desde la gestacion hasta los 3 afios, segun las
orientaciones técnico-operativas definidas por la subdirecciéon para la
infancia "garantia del desarrollo integral en la primera infancia"

> SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Cargo desempefnado: Maestra Profesional
Fecha: septiembre 01 del 2014 - febrero 06 del 2017




JEFE INMEDIATO
GLADYS JUDI TH PINEDA PENA
Equipo de Infancia Ambito
Familiar
Dependencia: Subdireccion Local Para Integracion Social Ciudad
Bolivar
Descripcion y funcion: Realizar procesos pedagdgicos con nifias, nifos y sus
familias que potencien el desarrollo infantil desde la gestacién hasta los 3 afios,
segun las orientaciones técnico-operativas definidas por la subdireccién para la
infancia "garantia del desarrollo integral en la primera infancia"

> SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo desempefiado: Maestra técnica Fecha:
Agosto 30del2013 - Julio 22de 2014

JEFE INMEDIATO

Marina Hernandez Aranda Supervisor

Dependencia: Subdireccion Local Para Integracién Social Ciudad
Bolivar

Descripcion y funcién: Apoyar los procesos de atenciéon en Ambito Familiar a
ninos, ninas y sus familias en encuentros pedagodgicos grupales y en domicilio
acordes con los lineamientos pedagdgicos y curriculares para la educacion
inicial en el marco de Atencién Integral A La Primera Infancia.

> JARDIN INFANTIL CASA VECINAL MANUELA BELTRAN “MIS PEQUENAS
TRAVESURAS”

Cargo desempefado: Auxiliar Pedagdgica
Marzo 01 de 2011 - diciembre 20del 2012

Descripcion y funcidon: Apoyar el desarrollo de las actividades ludico
pedagdgicas, principalmente en los niveles de Caminadores, Parvulo y Pre




jardin; promover el respeto y ejercicio de los derechos de cada uno de los nifos
y de las ninas atendidos en la casa vecinal, con los padres, madres y/o
acudientes; apoyar el desarrollo armdnico e integral de los nifos y nifas,
manejar los protocolos establecidos en los planes de la institucion.

JEFE INMEDIATO
Blanca Miriam Moreno - Coordinadora
Luis Velasquez
Teléfono: 7316638 - 7161010

> TRANSPORTES Y MUDANZAS CHICOS SA.
Asistente De Recursos Humanos
Octubre 09 de 2007 - abril 10 de 2008 Contrato Aprendiz SENA
Abril 11de 2008 - abril 20de 2010
JEFE INMEDIATO
Luz Dary Ayala Ramirez
Jefe De Recursos Humanos
Teléfono: 5473960

FORMACION ACADEMICA

OTROS ESTUDIOS

> PREPARACION PARA LA EMERGENCIA Y CONFORMACION DE BRIGADAS
PARA PROTECCION DE LA PRIMERA INFANCIA
RGCAPACITACIONES Y LOGISTICA/ Bogota 08 de noviembre 2025

> CUALIFICACION LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION SALUDABLE
La Secretaria Distrital De Integracion Social/Bogota 10-27de octubre 2025

> LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL Universidad Del
Tolima 21 / Sept/ 2013 Bogota

> BACHILLER COMERCIAL
Instituto Pedagdgico El Tesoro De La Verdad Bogota, 7/DIC/ 2002




REFERENCIAS

> LINDA TERAN RAMIREZ
Docente
Celular: 3192643547

> ADRINA TOVAR TAPIERO
Psicdloga
Celular: 310-3040378

> DILMER SOFIA BARRAGAN RAMIREZ
Docente.
Celular: 312-5833586

MARIA NOHEMI AYALA PARADA
C.C53.140.172 de Bogota DC.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:54:21 PM horas del 12/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53140172
Apellidos y Nombres: AYALA PARADA MARIA NOHEMI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico PR GOV.CO

Ministerio de

fhertod  Orten

XS

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/06/2026 06:05:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53140172 y Nombre:
MARIA NOHEMI AYALA PARADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142033043 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
junio de 2026, a las 18:10:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53140172

Caodigo de Verificacion

53140172260612181057

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 09:53:00
No. 297947727 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA NOHEMI AYALA PARADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53140172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7470863
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 12 de junio de 2026 - 05:53 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7470863WZBDA_BVIH8_43493
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@a) MARIA NOHEMI AYALA PARADA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53140172:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL CIENTO SETENTA Y.DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



NIT 900.119.083-9

El (La) suscrito(a)_Maria Nohemi Ayala Parada identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
53140172 expedida(o) en _Bogota , autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la fundacién social castillo san
lucas a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
ometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
ional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o
bl v reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio

a misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
fundacion social castillo san lucas no divulgar informacién alguna en propésito diferente a
- |2 de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la
ey 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

uscribe en la ciudad de Bogota D.C, el dia Dieciseis (16) de Junio de 2026

O Firma Waria Notkhemi dyale FParadta
J

Nombre Maria Nohemi Ayala Parada

Calle 62H Sur 74H 22/Bogota
TEL 7974662
CEL 3143052214

jardinemmayantonio@gmail.com



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:27:02 horas del 16/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53140172,
Apellidos y Nombres AYALA PARADA MARIA NOHEMI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN
LUCAS, con NIT 900119083-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Criminal > Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 53140172 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/06/2026 05:51 PM

Cadigo Verificacion: X12SMVZ47U
Valida hasta: 10/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS /057 Tl s
NIT 900.119083-9

| jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS EMMA Y ANTONIO con NIT 900.119.083-9, certifica que
ARIA NOHEMI AYALA PARADA identificada con cédula de ciudadania 53140172 expedida en la
ciudad de Bogota, prestd el servicio como PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, desde el 02 DE FEBRERO DE 2026 hasta el 22 DE JUNIO DE 2026, cargo que
desempend con las siguientes funciones demostrando un alto grado de responsabilidad, cumplimiento
y compromiso social.

FUNCIONES:

1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto pedagdgico
desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de la
implementacién de experiencias pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifos y nifias
del Jardin Infantil.

2. Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento humano educativo,
que desde el enfoque de atencion integral ofrezca oportunidades para el desarrollo de los nifios y las
nifias en articulacion con el proyecto pedagdgico.

3. Actualizar la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa.

4. Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo
a la inclusién para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a
ninas y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pedagdgica).

5. Articular e implementar acciones de acompanamiento en los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifas y los nifos de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion
con los profesionales de apoyo (psicologos(as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros(as)
y el talento humano educativo).

6. Apoyar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

7. Implementar acciones de promocion de la alimentacion saludable y practicas de cuidado, entre ellas
la Actividad fisica, con las nifias y niflos a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifla como sujeto de derechos.

8. Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes,
frente a cualquier situacidon de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y
ninas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia.

La presente se expide en Bogota a los 22 dias del mes de junio de 2026.
Atentamente,

7

-~/ %:‘_.J

CARLOS EDUARDO SAENZ VELASQUEZ
Responsable del Servicio
3143052214

ﬁ CALLE 62H #74H -22

7974662
@
<] jardininfantilemmayantonio@gmail.com
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UNION TEMPORAL EDUCACION INCLUSI
NIT. 901.662.997- 6

HACE CONSTAR

El Representante Legal de la Union Temporal Educacion Inclusiva, hace constar que MARIA
NOHEMIAYALA PARADA, identificada con cédula de ciudadania 53140172 de Bogota, laboro
con nuestra entidad mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales,
desempenandose como PROFESIONAL DE ATENCION INTEGRAL, bajo el convenio N°
4300430 ejecutado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Union Temporal Educacion
Inclusiva. Laboro en la entidad en la ciudad de Bogota desde el dia 02 de enero de 2023 con
fecha de finalizacion del 19 de junio de 2023.

Realizando las siguientes funciones:

3 &

Realizar acciones de acceso y permanencia al sistema educativo, orientadas a difundir
el derecho a la educacién, a la poblacion definida por la SED y la U.T en los diferentes
esquemas de atencion integral.

Brindar informacion clara y oportuna a las familias o acudientes sobre el proceso de
acceso y permanecia escolar, a través de los diversos canales de atencion e informacién
virtuales, telefonicas y presenciales establecidos por la SED.

Apoyar y fortalecer acciones a los requerimientos de atencion en el territorio, como
jornadas de atencion, jornadas masivas de matricula y atencion a través de unidades
moviles.

Realizar caracterizacion de la poblacion desescolarizada para la gestion de cupos en
SIMAT vy el acompafamiento a la formalizacion de la matricula segun los lineamientos
de la SED, através del formulario definido para ello.

Desarrollar el seguimiento a la formalizacion de matricula de la poblacién vinculada
(desescolarizada y ausente) y su permanecia durante la ejecucion del contrato en
articulacion con las Direcciones Locales de Educacion y la Instituciones Educativas
Distritales.

Fortalecer los requerimientos que promueven la implementacion de las acciones y
procesos de gestion de la cobertura en el marco de los lineamientos establecidos por la
SED.

Carrera 13 # 85- 39
Edificio La Ftragua ofc 302
Bogota - Colombia

Telf: (601) 7816508

coordinadoranacional@fundacionprogresa.com.co
direccionproyectos@fundacionprogresa.com.co
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Apoyar la identificacion y caracterizacion de la poblacién desescolarizada, a través de la
estrategia de la Busqueda Activa territorial e los recorridos barriales y en la atencion no
presencial.

Apoyar los procesos de inscripcion, asignacion de cupos escolares, traslados,
novedades del proceso de matricula y movilidad escolar.

Apoyar las acciones que favorezcan el transito de las nifias y nifos a los grados de
preescolar.

Hacer uso de las herramientas tecnologicas (SIMAT, DIGITURNO, APLICATIVO DE
MATRICULAS Y APLICATIVO DE CITAS) dispuestas por la SED para la atencion de
familias.

Apoyar la asignacion del benéfico de movilidad escolar a la poblacién que cumpla con
los requisitos establecidos por el programa de movilidad escolar en el marco del proceso
de gestion de la cobertura 2023.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

RODRIGO/CALA PULIDO

C.C. No 91.204.079 de Bucaramanga

Representante legal, Unién Temporal Educacién Inclusiva.
NIT. 901.662.997- 6

Carrera 13 # 85- 39
Edificio La Ftragua ofc 302
Bogota - Colombia

Telf : (601) 7816508

coordinadoranacional@fundacionprogresa.com.co
direccionproyectos@fundacionprogresa.com.co
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) MARIA NOHEMI AYALA PARADA
identificado con C.C.: 53140172 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

AZG>

BOGOT/\

Acuerdo: 20220509-121206-e6cb52-89441484

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-05-09T12:50:23-05:00 - Paginal de 24

NUMERO DE CONTRATO 2021-9084

TTPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHADECONTRATO 1270772021

VALOR 26.072.000

PLAZO 8 MESES

FECHADEINICIO 26/07/2021

FECHA DETERMINACION 3070772022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DELA SDISEN EL MARCO DEL SISTEMADISTRITAL DE
CUIDADO.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-
SUSPENSION DE SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2021 Y HASTAEL 17 DE ENERO DE 2022.

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 26 DE ABRIL DE
2022,95 DIAS CALENDARIO ; VALOR =$ 10,320,167.

OBLIGACIONES

1. PARTICIPAR Y APORTAR EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION,
IMPLEMENTACION, DIVULGACION Y ACTUALIZACION DEL
PROYECTO PEDAGOGICO, A TRAVES DE ACCIONES
ARTICULADAS QUE INVOLUCREN A LA TOTALIDAD DE
PROFESIONALES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA
TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID —19,DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 2.
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y
ESTRATEGIAS, BAJO LAS CONDICIONES DE FLEXIBILIDAD
ESTABLECIDAS, PARA LA TRASFORMACION DE LOS SERVICIOS Y
EL CONTEXTO DE EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, EN
COHERENCIA CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3/ IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
LA ATENCION EN LAS ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A CUIDADORAS Y
CUIDADORES GENERANDO COMPROMISOS SOCIALES
FAMILIARES, EN COHERENCIA CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 4. PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL
SOCIAL (ETIS) EN LAS DIFERENTES ACCIONES DE
IDENTIFICACION Y RESPUESTA SOCIAL IDENTIFICADAS A TRAVES
DE LATROPA SOCIAL, Y BRINDAR APOYO EN LA ENTREGADE
AYUDAS QUE REALICE LA SDIS CUANDO SE REQUIERA. 5.
REALIZAR SEMANALMENTE LA PLANEACION PEDAGOGICA DEL
GRUPO ASIGNADO ACORDE AL ESQUEMA DE ATENCION
ESTABLECIDO PARA LAS NINAS Y LOS NINOS EN EL SERVICIO,
CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS DENTRO DE SU
CONSTRUCCION: INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA, DISPOSICION
DE AMBIENTES, DESCRIPCION DE MOMENTOS METODOLOGICOS
Y VALORACION DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS PROPUESTAS EN COHERENCIA
CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA EDUCACION
INICIAL, Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA
SDIS, EN EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID - 19. 6. ELABORARLOS INFORMES DESCRIPTIVOS Y LOS
OBSERVADORES DE MANERA CUALITATIVA, CON REPORTES DE

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CALIDAD ATENDIENDO A LA PARTICULARIDAD DE LAS NINAS Y
LOS NINOS, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE LOS
PROFESIONALES TRANSVERSALES (PSICOLOGIA, EDUCACION
ESPECIAL, NUTRICION, ENFERMERIA) LOS CUALES, DEBEN SER
SOCIALIZADOS A PADRES, MADRES Y CUIDADORES, EN
COHERENCIA CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 7. REALIZAR ACCIONES
ARTICULADAS CON LOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
(PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION Y
ENFERMERIA) PARA POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DE LA ESTRATEGIA
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ENTRE PARES, EN GARANTIA DE SUS DERECHOS DE ACUERDO A
LAS ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR AL SDIS. 8.
APOYAR EN LA GESTION Y DISPOSICION DE AMBIENTES
PEDAGOGICOS, ENRIQUECIDOS, ADECUADOS, SEGUROS Y
PROTECTORES EN COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA
EDUCACION INICIAL, DE MANERA CONTINUA Y DINAMICA, EN EL
CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19. 9.
ACTUALIZAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE
LAS NINAS Y LOS NINOS DE MANERA CLARA Y VERAZ EN LOS
INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y EN CONFORMIDAD A LAS
DIRECTRICES DE LA SDIS: DATOS DE CONTACTO, ASISTENCIA Y
NOVEDADES PRESENTADAS, LAS CUALES DEBEN SER
ENTREGADAS AL/LA RESPONSABLE DE SERVICIO DE LA UNIDAD
OPERATIVA EN LOS FORMATOS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN. 10. APOYAR AL PROFESIONAL DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD EN LA REALIZACION DE LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL
ASIGNADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 11
VELAR POR EL RESPETO A LAINTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICAE
INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y LAS NINAS; EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8
DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DE 2006, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE DIVERSAS ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A
FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD EN LAS FAMILIAS,
CUIDADORAS Y CUIDADORES. 12. INFORMAR OPORTUNAMENTE
FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA
Y/O VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS
NINOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, ACTIVAR LA RUTA
ADMINISTRATIVA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES CONFORME AL NUMERAL 4
DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006, LA CRCULAR 036 DE
2016 PROCEDIMIENTO DEBER DE DENUNCIA, Y DEMAS
ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS; Y HACER SEGUIMIENTO
EN ARTICULACION CON EL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, PARA
GARANTIZAR LA PROTEpCION Y EL RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS. 13. IMPLEMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE LA POLIZA DE ACCIDENTES
PERSONALES VIGENTE, E INFORMAR OPORTUNAMENTE FRENTE
A CUALQUIER SITUACION DE ACCIDENTALIDAD PRESENTADA
DURANTE LA JORNADA DE PERMANENCIA DE LAS NINAS Y LOS
NINOS EN EL SERVICIO EN EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID - 19, HACIENDO SEGUIMIENTO
POSTERIOR AL EVENTO Y APOYAR EL REGISTRO OPORTUNO EN
LA BASE DE INFORMACION DE ACCIDENTES, DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS. 14. APOYAR EL
REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS NOVEDADES
PRESENTADASCON LAS NINAS Y LOS NINOS, DE MANERA CLARA,
DESCRIPTIVA, CON CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y
LUGAR CON LA FIRMA DE LOS PADRES, MADRES Y/O
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CUIDADORES DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE
LA SDIS. 15. APOYAR LA CAPTURA DE FICHA SIRBE DE MANERA
OPORTUNA, ADECUADA Y VERAZ CONFORME AL INSTRUCTIVO,
PERMITIENDO LA AGILDAD EN LOS PROCESOS DE INSCRIPCION
Y MATRICULA A JARDINES INFANTILES, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DEL DATO DE LA INFORMACION; ASi COMO, ELABORAR
LOS CONCEPTOS TECNICOS DE LA FICHA SIRBE CONFORME A
LOS INSTRUCTIVOS Y ORIENTACIONES, EN CUMPLIMIENTO A LOS
CRITERIOS DE FOCALIZACION, PRIORIZACION, INGRESO,
EGRESO Y RESTRICCIONES, PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y
TRANSICION DE LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS. 16. APOYAR LA
ACTUALIZACION CONSTANTEMENTE LAS HISTORIAS SOCIALES
DE LAS NINAS Y LOS NINOS, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
LA LEGISLACION VIGENTE, PARTICULARMENTE CON LOS
PROCEDIMIENTOSDISENADOS POR LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DOCUMENTAL,
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO. 17. IMPLEMENTAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEFINIDAS EN LOS PROCESOS
DE TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS, EN EL MARCODE
LA TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, DEACUERDO ALAS
ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 18. GUARDAR Y
CUSTODIAR CON ABSOLUTA RESERVA LA INFORMACION QUE
MANEJE O A LA QUE TENGA ACCESO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, EVITANDO SU DESTR~UCCION 0 UTILZACION
INDEBIDA; EN CASO DE CUALQUIER DANO GENERADO, PERDIDA
PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, DEBERA INFORMAR
DE MANERA INMEDIATA AL APOYO DE SUPERVISION Y REALIZAR
LA RECONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES
RESPECTIVOS, ASI COMO LAS DEMAS ACCIONES SENALADAS EN
LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA SDIS Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 19. APOYAR LAS ACTIVIDADES
QUE SEAN SOLICITADAS POR LA SDIS EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CONTRACTUAL. 20. . ENTREGAR
AL FINALIZAR EL CONTRATO, LA SISTEMATIZACION DE LA
EXPERIENCIA SOBRE LOS PROCESOS DESARROLLADOS CON EL
GRUPO DE NINAS Y NINOS QUE ACOMPARNA, ACORDE A LAS
ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 21. APOYAR LA
PROMOCION Y DIFUSION DE MENSAJES INSTITUCIONALES DE LA
SDIS, LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y
LA SUBDIRECCION DE INFANCIA EN EL MARCO DE LA GARANTIA
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA EN
DESARROLLO DE LAS ANTERIORES OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA SE OBLIGA A SUMINISTRAR LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS: LA SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SOBRE
LOS PROCESOS DESARROLLADOS CON EL GRUPO DE NINAS Y
NINOS QUEACOMPANA

NUMERO DE CONTRATO 2021-4980

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHADECONTRATO 1470472021

VALOR 9,777,000

PLAZO 3MESES

FECHADEINICIO 23]0472021

FECHA DETERMINACION 2210712021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
SERVICIOSDE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

INTEGRAL DELA SDISEN EL MARCO DEL SISTEMADISTRITAL DE
CUIDADO

OBLIGACIONES 1. PARTICIPAR Y APORTAR EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION,
IMPLEMENTACION, DIVULGACION Y ACTUALIZACION DEL
PROYECTO

PEDAGOGICO, A TRAVES DE ACCIONES ARTICULADAS QUE
INVOLUCREN A LATOTALDAD DE PROFESIONALES Y FAMILIAS,
EN EL MARCO DE

LA TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

2. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE LAS
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NINAS Y LOS NINOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y
ESTRATEGIAS, BAJO

LAS CONDICIONES DE FLEXIBILIDAD ESTABLECIDAS, PARA LA
TRASFORMACION DE LOS SERVICIOS Y EL CONTEXTO DE
EMERGENCIA

SANITARIA POR COVID - 19, EN COHERENCIA CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ATENCION EN LAS
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A CUIDADORAS Y CUIDADORES
GENERANDO COMPROMISOS

SOCIALES FAMILIARES, EN COHERENCIA CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ESTRATEGIA TERRITORIAL
INTEGRAL SOCIAL (ETIS) EN LAS DIFERENTES ACCIONES DE
IDENTIFICACION Y

RESPUESTA SOCIAL IDENTIFICADAS A TRAVES DE LA TROPA
SOCIAL, Y BRINDAR APOYO EN LA ENTREGA DE AYUDAS QUE
REALICE LA SDIS

CUANDO SE REQUIERA ] )

5. REALIZAR SEMANALMENTE LA PLANEACION PEDAGOGICA DEL
GRUPO ASIGNADO ACORDE AL ESQUEMA DE ATENCION
ESTABLECIDO

PARA LAS NINAS Y LOS NINOS EN EL SERVICIO, CONSIDERANDO
LOS SIGUIENTES ASPECTOS DENTRO DE SU CONSTRUCCION:
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA, DISPOSICION DE AMBIENTES,
DESCRIPCION DEMOMENTOS METODOLOGICOS Y VALORACION
DE LOS

PROCESOS DE DESARROLLO Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
PROPUESTAS EN COHERENCIA CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL
SENTIDO DE LA

EDUCACION INICIAL, Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA SDIS, EN EL CONTEXTO DE LAEMERGENCIA
SANITARIA POR

COVID -19.

6. ELABORAR LOS INFORMES DESCRIPTIVOS Y LOS
OBSERVADORES DE MANERA CUALITATIVA, CON REPORTES DE
CALIDAD ATENDIENDO ALA

PARTICULARIDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS, TENIENDO EN
CUENTA LOS APORTES DE LOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES (PSICOLOGIA,

EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION, ENFERMERIA) LOS CUALES,
DEBEN SER SOCIALIZADOS A PADRES, MADRES Y CUIDADORES,
EN

COHERENCIA CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA

SDIS.
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Subdireccion de Contratacion

7.REALIZAR ACCIONES ARTICULADAS CON LOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES (PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL,
NUTRICION Y

ENFERMERIA) PARA POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DE LA ESTRATEGIA
ENTRE PARES, EN

GARANTIA DE SUS DERECHOS DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR AL SDIS.

8. APOYAR EN LA GESTION Y DISPOSICION DE AMBIENTES
PEDAGOGICOS, ENRIQUECIDOS, ADECUADOS, SEGUROS Y
PROTECTORES EN

COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL, DE
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MANERA CONTINUA Y DINAMICA, EN EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA

SANITARIA POR COVID- 19. )

9. ACTUALIZAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE
LAS NINAS Y LOS NINOS DE MANERA CLARA Y VERAZ EN LOS
INSTRUMENTOS

DE REGISTROY EN CONFORMIDAD A LAS DIRECTRICES DE LA
SDIS: DATOS DE CONTACTO, ASISTENCIA Y NOVEDADES
PRESENTADAS, LAS

CUALES DEBEN SER ENTREGADAS AL/LA RESPONSABLE DE
SERVICIO DE LA UNIDAD OPERATIVA EN LOS FORMATOS Y
TIEMPOS

ESTABLECIDOS PARA TAL FIN. )

10. APOYAR AL PROFESIONAL DE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN
LA REALIZACION DE LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS

Y LOS NINOS DEL NIVEL ASIGNADO EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

11. VELAR POR EL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA
E INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y LAS NINAS;

EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
41 DE LA LEY 1098 DE 2006, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
DIVERSAS ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA
CORRESPONSABILIDAD EN LAS FAMILIAS, CUIDADORAS Y
CUIDADORES.

12. INFORMAR OPORTUNAMENTE FRENTE A CUALQUIER
SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA Y/O VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE

LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, ACTIVAR
LA RUTA ADMINISTRATIVA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS ANTE

LAS AUTORIDADES COMPETENTES CONFORME AL NUMERAL 4
DEL ARTICULO41 DE LA LEY 1098 DEL 2006, LACIRCULAR 036 DE
2016

PROCEDIMIENTO DEBER DE DENUNCIA, Y DEMAS
ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS; Y HACER SEGUIMIENTO
EN ARTICULACION

CON EL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR LA
PROTECCION Y EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS Y LOS

NINOS.

13. IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE LA
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES VIGENTE, E INFORMAR
OPORTUNAMENTE

FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE ACCIDENTALIDAD
PRESENTADA DURANTE LA JORNADA DE PERMANENCIA DE LAS
NINAS Y LOS NINOS
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EN EL SERVICIO EN EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID - 19, HACIENDO SEGUIMIENTO
POSTERIOR AL EVENTO Y

APOYAR EL REGISTRO OPORTUNO EN LA BASE DE INFORMACION
DE ACCIDENTES, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS
DE LA

SDIS.

14. APOYAR EL REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS
NOVEDADES PRESENTADAS CON LAS NINAS Y LOS NINOS, DE
MANERA CLARA,

DESCRIPTIVA, CON CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y
LUGAR CON LA FIRMA DE LOS PADRES, MADRES Y/O
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CUIDADORES DE ACUERDO
ALAS ORIENTACIONES TECNICAS DELA SDIS.

15. APOYAR LA CAPTURA DE FICHA SIRBE DE MANERA
OPORTUNA, ADECUADA Y VERAZ CONFORME AL INSTRUCTIVO,
PERMITIENDO LA

AGILIDAD EN LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y MATRICULA A
JARDINES INFANTILES, GARANTIZANDO LA CALIDAD DEL DATO
DE LA

INFORMACION; ASi COMO, ELABORAR LOS CONCEPTOS
TECNICOS DE LA FICHA SIRBE CONFORME A LOS INSTRUCTIVOS
Y ORIENTACIONES,

EN CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS DE FOCALIZACION,
PRIORIZACION, INGRESO, EGRESO Y RESTRICCIONES, PARA EL
ACCESO,

PERMANENCIA Y TRANSICION DE LA PRIMERA INFANCIA, DE
ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS.

16. APOYAR LA ACTUALIZACION CONSTANTEMENTE LAS
HISTORIAS SOCIALES DE LAS NINAS Y LOS NINOS, DE ACUERDO
A LO ESTIPULADO EN

LA LEGISLACION VIGENTE, PARTICULARMENTE CON LOS
PROCEDIMIENTOS DISENADOS POR LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL SISTEMA

INTERNO DE GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO.

17. IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
DEFINIDAS EN LOS PROCESOS DE TRANSICIONES EFECTIVAS Y
ARMONICAS, EN EL

MARCO DE LA TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, DE ACUERDO A
LAS

ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

18. GUARDAR Y CUSTODIAR CON ABSOLUTA RESERVA LA
INFORMACION QUE MANEJE O A LA QUE TENGA ACCESO
DURANTE LA EJECUCION DEL

CONTRATO, EVITANDO SU DESTRUCCION O UTILIZACION
INDEBIDA; EN CASO DE CUALQUIER DANO GENERADO, PERDIDA
PARCIAL O TOTAL DE

LA DOCUMENTACION, DEBERA INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL APOYO DE SUPERVISION Y REALIZAR LA
RECONSTRUCCION DE LOS

DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RESPECTIVOS, ASI COMO LAS
DEMAS ACCIONES SENALADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS
DEFINIDOS POR

LA SDIS Y LANORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

19. APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN SOLICITADAS POR LA
SDIS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
CONTRACTUAL.
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20. . ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO, LA
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SOBRE LOS PROCESOS
DESARROLLADOS CON EL GRUPO DE

NINAS Y NINOS QUE ACOMPANA, ACORDE A LAS ORIENTACIONES
ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

21. APOYAR LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENSAJES
INSTITUCIONALES DE LA SDIS, LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION

SOCIAL Y LA SUBDIRECCION DE INFANCIA EN EL MARCO DE LA
GARANTIA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA.

EN DESARROLLO DE LAS ANTERIORES OBLIGACIONES, EL
CONTRATISTA SE OBLIGA A SUMINISTRAR LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS: LA

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SOBRE LOS PROCESOS
DESARROLLADOS CON EL GRUPO DE NINAS Y NINOS QUE
ACOMPARNA

NUMERO DE CONTRATO 2020-4640
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DECONTRATO 1970572020
VALOR 22,281,000
PLAZO 7MESES
FECHADEINICIO 05/06/2020
| FECHADE TERMINACION 2170172021
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA
ASIGNADO.

MODIFICACIONES

TIPO= SUSPENSION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
DE CONFORMIDAD CON EL MEMORANDO EXPEDIDO POR EL
PROYECTO=DIEZY SISTE (17) DIAS, DEL01 DE ENEROHASTA EL
18 DEENERO DE 2021

OBLIGACIONES

1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO, EN
COHERENCIA CON EL PROYECTO DE INVERSION 1096
DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA Y LOS LINEAMIENTOS CONCEPTUALES,
METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LA SDIS. 2 PARTICIPAR EN
LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL, BAJO LAS ORIENTACIONES
ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3 REALIZAR SEMANALMENTE LA
PLANEACION PEDAGOGICA ACORDE AL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y AL PROYECTO PEDAGOGICO DEL
SERVICIO. 4 ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA INFORMACION
DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS BASES DE
DATOS E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE
CONTACTO, ASISTENCIA Y NOVEDADES. 5 ARTICULAR ACCIONES
PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE INCLUSION DE LAS NINAS
Y LOS NINOS CON DISCAPACIDAD O ALTERACIONES EN EL
DESARROLLO, CONFORME LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR
LA SDIS 6 IMPLEMENT AR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO
DIRIGIDAS AFAMILIAS, FRENTE A PROCESOS CONCERNIENTES
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
VINCULADOS AL SERVICIO. 7 APOYAR LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS 8 IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION, DEFENSA Y
APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA CONFORME LOS
LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 DESARROLLAR ACCIONES
PERTINENTES Y OPORTUNAS, ATRAVES DE LACREACION DE
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AMBIENTES ENRIQUECIDOS EN LOS RITUALES DEL SUENO, LA
ALIMENTACION E HIGIENE PERSONAL, GARANTIZANDO QUE LAS
NINAS Y LOS NINOS RECIBAN CUIDADO CALIFICADO Y SENSIBLE.
10 PARTICIPAR EN TODOS LOS ESPACIOS, REUNIONES, MESAS
DE TRABAJO Y PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO
DEFINIDOS POR LA SDIS. 11 ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE
INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, CONFORME
LA LEY 1098 DEL 2006 Y LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA
SDIS. 12 ACTIVAR LA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES, UNA
VEZ OCURRIDO EL SINIESTRO, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA ENTIDAD. 13 SALVAGUARDAR
LOS BIENES ASIGNADOS AL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTAEL
DESGASTE NORMAL DE SU USO Y REPORTAR POR ESCRITO Y
OPORTUNAMENTE CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO. 14 REGISTRAR
EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS
PARTICIPANTES DEL SERVICIO, EN LOS INSTRUMENTOS
DESIGNADOS PARA TAL FIN. 15 REALIZAR LAS VISITAS
DOMICILIARIAS Y BUSQUEDAS ACTIVAS QUE SE REQUIERAN. 16
CUMPLR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL DESDE
LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2019-5976
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DECONTRATO 22/03/2019
VALOR 27,810,000
PLAZO 9.00 MESES
FECHA DEINICIO 0170472019
| FECHADE TERMINACION 31/01720Z20
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA
ASIGNADO.

OBLIGACIONES

1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO, EN
COHERENCIA CON EL PROYECTO DE INVERSION 1096
DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA Y LOS LINEAMIENTOS CONCEPTUALES,
METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LA SDIS. 2 PARTICIPAR EN
LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL, BAJO LAS ORIENTACIONES
ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3 REALIZAR SEMANALMENTE LA
PLANEACION PEDAGOGICA ACORDE AL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y AL PROYECTO PEDAGOGICO DEL
SERVICIO. 4 ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA INFORMACION
DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS BASES DE
DATOS E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE
CONTACTO, ASISTENCIA Y NOVEDADES. 5 ARTICULAR ACCIONES
PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE INCLUSION DE LAS NINAS
Y LOS NINOS CON DISCAPACIDAD O ALTERACIONES EN EL
DESARROLLO, CONFORME LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR
LA SDIS 6 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

BOGOT/\

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30

Pagina 8 de 22




AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20220509-121206-e6cb52-89441484

2022-05-09T12:50:23-05:00 - Pagina9 de 24

Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

DIRIGIDAS A FAMILIAS, FRENTE A PROCESOS CONCERNIENTES
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
VINCULADOS AL SERVICIO. 7 APOYAR LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS 8 IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION, DEFENSA Y
APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA CONFORME LOS
LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 DESARROLLAR ACCIONES
PERTINENTES Y OPORTUNAS, A TRAVES DE LA CREACION DE
AMBIENTES ENRIQUECIDOS EN LOS RITUALES DEL SUENO, LA
ALIMENTACION E HIGIENE PERSONAL, GARANTIZANDO QUE LAS
NINAS Y LOS NINOS RECIBAN CUIDADO CALIFICADO Y SENSIBLE.
10 PARTICIPAR EN TODOS LOS ESPACIOS, REUNIONES, MESAS
DE TRABAJO Y PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO
DEFINIDOS POR LA SDIS. 11 ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE
INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA CONFORME
LA LEY 1098 DEL 2006 Y LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA
SDIS. 12 ACTIVAR LA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES, UNA
VEZ OCURRIDO EL SINIESTRO, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA ENTIDAD. 13 SALVAGUARDAR
LOS BIENES ASIGNADOS AL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA EL
DESGASTE NORMAL DE SU USO Y REPORTAR POR ESCRITO Y
OPORTUNAMENTE CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO. 14 REGISTRAR
EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS
PARTICIPANTES DEL SERVICIO, EN LOS INSTRUMENTOS
DESIGNADOS PARA TAL FIN. 15 REALIZAR LAS VISITAS
DOMICILIARIAS Y BUSQUEDAS ACTIVAS QUE SE REQUIERAN. 16
CUMPLR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL DESDE
LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2018-4689
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHADECONTRATO 25/01/2018
VALOR 30,000,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DEINICIO 26/01/2018
| FECHADE TERMINACION T471272018
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA

EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAEN JARDINES INFANTILES DE
LA SECRETARIA DISTRITALDE INTEGRACION SOCIAL

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=19
DIAS CALENDARIOS VALOR=1900000

OBLIGACIONES

1 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO,
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO DESDE EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, REALUZANDO REGISTROS QUE DEN CUENTA
DE LA IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS,
AVANCES Y PROCESOS PARTICULARES DE LOS NINOS Y NINAS
DEL JARDIN INFANTIL. 2 REALIZAR LA PLANEACION PEDAGOGICA,
ENRIQUECER LOS AMBIENTES DE FORMACION DE ACUERDO
CON EL PROYECTO PEDAGOGICODE LA UNIDAD OPERATIVA EN
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ARTICULACION CON EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
EDUCATIVO, QUE DESDE EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
OFREZCAN OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE LOS
NINOS Y LAS NINAS EN ARTICULACION CON EL PROYECTO
PEDAGQGICO. 3ACTUALIZAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE
LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS BASES DE DATOS Y/O
INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO,
ASISTENCIA Y NOVEDADES DIARIAS, LAS CUALES DEBEN SER
ENTREGADAS AL RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA 4
ARTICULAR ACTIVIDADES CONCERTADAS CON LOS
PROFESIONALES DE EDUCACION ESPECIAL Y EL EQUIPO DE
APOYO A LAINCLUSION PARA LA REALIZACION DE LOS PLANES
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DE APOYO A LA INCLUSION, (AJUSTES RAZONABLES, DIRIGIDOS
A NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA CON DISCAPACIDAD Y
ALTERACIONES DE DESARROLLO, CONTENIDO EN LA
PLANEACION PEDAGOGICA. 5 ARTICULAR E IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
DESARROLLO INTEGRAL A LAS FAMILIAS DE LAS NINAS Y LOS
NINOS DE PRIMERA INFANCIA VINCULADOS A LA UNIDAD
OPERATIVA, EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE
APOYO (PSICOLOGOS (AS), EDUCADORES ESPECIALES,
NUTRICIONISTAS, ENFERMEROS (AS) Y EL TALENTO HUMANO
EDUCATIVO. 6 APOYAR AL PROFESIONAL DEL EQUIPO
NUTRICION Y SALUBRIDAD LOCAL EN LAS 4 TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL
ASIGNADO. 7 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA
ALIMENTACION SALUDABLE Y PRACTICAS DE CUIDADO, ENTRE
ELLAS LA ACTIVIDAD FiSICA, CON LAS NINAS Y NINOS A SU
CARGO EN LOS MOMENTOS DE ALMENTACION, PARTIENDO DEL
RECONOCIMIENTO DEL NINO Y LA NINA COMO SUJETO DE
DERECHOS. 8 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
PROTECCION, DEFENSA Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA
CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 PROPICIAR
AMBIENTES ADECUADOS Y ENRIQUECIDOS PARA QUE LAS
ACTIVIDADES COTIDIANAS O RITUALES DEL SUENO, LA
ALIMENTACION Y ASEO SE LLEVEN A CABO DE MANERA
ARMONICA. 10 ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE
CUALIFICACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 11 ACTIVAR LA
RUTA ADMINISTRATIVA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ANTE LA AUTORIDADES COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER
SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA Y/O VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA,
CONFORME AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 41DE LA LEY 1098 DEL
2006 Y A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA SDIS, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR 036 DE 2016 PROCEDIMIENTO
DEBER DE DENUNCIA. 12 CUIDAR Y PROTEGER LOS BIENES
INVENTARIADOS A SU CARGO PARA EL DESARROLLO DE SU
LABOR, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE NORMAL DE SU
USO Y REPORTAR FORMAL Y OPORTUNAMENTE AL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE CUALQUIER
DETERIORO, DANO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E
IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. 13 ELABORAR TRIMESTRALMENTE
LOS INFORMES DIRIGIDOS A LOS PADRES, MADRES Y
CUIDADORES, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE LOS
PROFESIONALES DE APOYO (DE LAS AREAS DE PSICOLOGIA,
EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION, ENFERMERIA Y OTROS),
QUE DEN CUENTA DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LASNINAS
Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA. 14 IMPLEMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, ASIGNACION Y
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PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, REALIZANDO MISITAS DOMICILIARIAS S| SE
REQUIERE, A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL SERVICIO
PREVIO ACUERDO CON EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA. 15 LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EN EL MARCO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y
DEL OBJETO DEL CONTRATO, DESIGNE EL SUPERVISOR.

NUMERO DE CONTRATO 2016-12970
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DECONTRATO 2171172016
VALOR 5,040,000
PLAZO 2. T0MESES Y DIAS CALENDARIOS
FECHADEINICIO 2871172016
| FECHADE TERMINACION 06/02/2017
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL

PARA REALIZAR PROCESOS PEDAGOGICOS CON MUJERES
GESTANTES, NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL
DESARROLLO INFANTIL EN AMBITO FAMILIAR, SEGUN LAS
ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARALA INFANCIA.

OBLIGACIONES

T ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO PARA EL TIEMPO DE
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO QUE DESCRIBA LAS
ACTIVIDADES, TAREAS Y PRODUCTOS QUE APORTEN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS DEFINIDAS POR
LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 2 ELABORAR EL PLAN
PEDAGOGICO FAMILIAR QUE RECONOZCA Y RESPONDA A LAS
PARTICULARIDADES DEL CONTEXTO SOCIO CULTURAL, DE LAS
FAMILIAS, Y LAS CARACTERISTICAS DIVERSAS DEL DESARROLLO
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DESDE LA GESTACION, EN ATENCION
DEL SERVICIO. 3 PLANEAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
EN LOS ENCUENTROS GRUPALES Y EN DOMICILIO CON LAS
MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS Y SUS FAMILIAS. 4
REALIZAR ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y EN
DOMICILIO QUE DEN CUENTA DEL PLAN PEDAGOGICO FAMILIAR
Y PLANEACION DE ACTIVIDADES. 5 GARANTIZAR EL
DILIGENCIAMIENTO ADECUADO CON INFORMACION CLARA Y
VERAZ, DE LOS FORMATOS E INSTRUMENTOS QUE SOPORTEN
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES, DE ACUERDO
CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 6 ENTREGAR DE MANERA
OPORTUNA Y EN EL MARCO DE LAS DIRECTRICES DE GESTION
DOCUMENTAL, LOS DOCUMENTOS QUE HACE PARTE DE LA
HISTORIA SOCIAL DE CADANINA, NINO Y MUJER GESTANTE QUE
FORME PARTE DE LOS GRUPOS ASIGNADOS Y DE CUENTA DE LA
ATENCION INTEGRAL. 7 ORIENTAR A LAS MAESTRAS TECNICAS
EN LA ELABORACION DE INFORMES TRIMESTRALES A ENTREGAR
A LAS FAMILIAS QUE PERMITAN OBSERVAR LOS AVANCES EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA
GESTACION. 8 APOYAR ACCIONES DE MOMILIZACION SOCIAL
PARA LA GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS, MUJERES GESTANTES Y FAMILIAS DE ACUERDO CON EL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
AMBITO FAMILIAR. 9 ASISTIR Y PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA
EN LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO TECNICO,
CONVOCADOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA O POR
LA SUBDIRECCION LOCAL. 10 REALIZAR CUANDO SEA
REQUERIDO POR LA SUBDIRECCION LOCAL, IDENTIFICACION DE
MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS CON EL FIN DE DAR
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CUMPLIMIENTO A LA COBERTURA DE ATENCION LOCAL. 11
INFORMAR DE MANERA OPORTUNA LOS CAMBIOS DE DATOS
BASICOS REGISTRADOS EN LA FICHA SIRBE DE LAS NINAS,
NINOS, MUJERES GESTANTES Y SUS FAMILIAS DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR, CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA
DE INFORMACION DE LA ENTIDAD. 12 IMPLEMENTAR CUANDO
SEA NECESARIO EL PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES
PARA MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS EN LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y EN DOMICILIO DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 13 BRINDAR Y GARANTIZAR EL
BUEN TRATO A TODOS LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
COMO UN PRINCIPIO ETICO NO NEGOCIABLE. ADICIONALMENTE
MANTENER UNA RELACION DE RESPETO Y COOPERACION CON
TODAS LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL SERVICIO
(FAMILIAS, COMPANEROS DE EQUIPO, FUNCIONARIOS, Y
COMUNIDAD EN GENERAL). 14 DENUNCIAR Y ACTUAR
OPORTUNAMENTE ANTE CUALQUIER SITUACION DE AMENAZA,
INOBSERVANCIA O VULNERACION DE DERECHOS, SIGUIENDO EL
PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA, GARANTIZANDO EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 15 PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A POBLACION
EN EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS,
APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS
DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIA EN LA CIUDAD. 16 PRESENTAR AL CIERRE DEL
CONTRATO INFORME FINAL CON SOPORTES DE DOCUMENTOS
FiSICOS Y MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EJECUTADAS. 17 LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LE
DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYECTO Y EL OBJETODEL CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2016-7007

TTPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHADECONTRATO 0970372016

VALOR 12,960,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DEINICIO 16/03/2016

FECHA DE TERMINACION 15/0972016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL

PARA REALIZAR PROCESOS PEDAGOGICOS CON NINAS, NINOS Y
SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL DESARROLLO INFANTIL
DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3 ANOS, SEGUN LAS
ORIENTACIONES TECNICO-OPERATIVAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA.

OBLIGACIONES

1 REALIZAR ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES QUE
RECONOZCAN Y RESPONDAN A LAS PARTICULARIDADES DEL
CONTEXTO SOCIO CULTURAL, LAS CONDICIONES Y SITUACIONES
PARTICULARES DE LAS FAMILIAS, LAS HISTORIAS DE VIDA Y LAS
CARACTERISTICAS DIVERSAS DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS TRES ANOS,
HACIENDO EL REGISTRO DE LAS OBSERVACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS LOGROS, LAS DIFICULTADES, LOS
RESULTADOS Y LAS SITUACIONES PARTICULARES QUE
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APORTEN A LA SISTEMATIZACION Y DOCUMENTACION DE SU
EXPERIENCIA BRINDANDO ORIENTACIONES DESDE EL MODELO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR, PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, INGRESO,
PERMANENCIA Y EGRESO DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILAR, LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS DE CALIDAD DEL SERVICIO. 2
REALIZAR ENCUENTROS PEDAGOGICOS DOMICILIARIOS QUE
RESPONDAN ALAS PARTICULARIDADES DE CADA NINO, NINA Y
GESTANTE DE ACUERDO A LA LECTURA DE LA REALIDAD,
HACIENDO EL REGISTRO DE LAS OBSERVACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS LOGROS, INTERESES, RESULTADOS
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Y SITUACIONES PARTICULARES QUE APORTEN AL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS
Y LAS NINAS. 3 REALIZAR LA PLANEACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS CON OBJETIVOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO
QUE RESPONDAN A LA LECTURA DE LA REALIDAD DEL
TERRITORIO DIRIGIDOS A POTENCIAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS TRES ANOS, PARA EL DISFRUTE DE LOS PILARES DE
LA EDUCACION INICIAL, LA PARTICIPACION INFANTIL, EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES EDUCATIVAS DE LAS FAMILIAS,
EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y LA PREPARACION ANTE LAS
EMERGENCIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE SU
NODO Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA. 4 ARTICULAR EL TRABAJO PEDAGOGICO CON
LAS ACCIONES INTERSECTORIALES QUE CORRESPONDAN A SU
TERRITORIO, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA. 5 REALIZAR TRIMESTRALMENTE EL
REPORTE VALORATIVO DEL PROCESO PEDAGOGICO
ADELANTADO CON CADA MUJER GESTANTE, NINA O NINO
PARTICIPANTE DEL SERVICIO, ENTREGAR EL REPORTE A LA
FAMILIA HACIENDO LA RETROALIMENTACION SOBRE LOS
AVANCES, LOS ASPECTOS AMEJORAR Y LOS COMPROMISQS,
DEJANDO SOPORTE EN FiSICO DE LA ENTREGA PARA LA FAMILIA
Y LAHISTORIA SOCIAL. 6 SISTEMATIZAR LAS ESTRATEGIAS
INNOVADORAS QUE GENEREN INVESTIGACION Y EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS DIRIGIDAS A POTENCIAR EL DESARROLLO DE
LOS NINOS Y LASNINAS, EL CUIDADO Y LA GARANTIA DE SUS
DERECHOS, LA PARTICIPACION INFANTIL Y FAMILIAR, EN LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR 7 DESARROLLAR ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL
PARA LA GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS, MUJERES GESTANTES Y FAMILIAS DE ACUERDO CON EL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
AMBITO FAMILIAR. 8 ASISTIR A LOS ESCENARIOS DE
FORTALECIMIENTO TECNICO Y DE SEGUIMIENTO, CONVOCADOS
POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA O POR LA
SUBDIRECCION ~ LOCAL QUE ESTEN RELACIONADA
DIRECTAMENTE CON EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 9 DILIGENCIAR DE
MANERA CLARA, VERAZ Y OPORTUNA LA INFORMACION DE LA
POBLACION BENEFICIARIA DEL SERVICIO, FICHA SIRBE, DEL
PROYECTO 735: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN BOGOTA D.C. MODALIDAD: FORTALECIMIENTO
TECNICO PARA LA CUALIFICACION Y FORMACION DE AGENTES
EDUCATIVOS EN PRIMERA INFANCIA - CARACTERIZACION Y
REGISTRO DE ASISTENCIA, MATRIZ DE SEGUIMIENTO,
FORMATOS DE PLANEACION GRUPAL Y DOMICILIARIO, REGISTRO
DE ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALESY DOMICILIARIOS Y
DEMAS PRODUCTOS SOLICITADOS POR LA SUBDIRECCION PARA
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LA INFANCIA. 10 ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS REGISTROS
DE PLANEACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y DOMICILIARIOS, ASI
COMO DE OTRAS ACCIONES REALIZADAS CON LAS NINAS, LOS
NINOS, SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD, HACIENDO USO DE LOS
FORMATOS INSTITUCIONALES ACTUALIZADOS Y GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y LA NORMATIVIDAD DE
GESTION DOCUMENTAL. 11 REALIZAR PROCESOS DE
IDENTIFICACION DE MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS
DESDE LA GESTACION HASTA LOS TRES ANOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE COBERTURA DE CADA UNO DE LOS GRUPOS
A CARGO DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DADAS POR LA
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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, Y EL CUMPLIMIENTO DE
META DE LA LOCALIDAD. 12 CONOCER E IMPLEMENTAR EL
PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES PARA MUJERES
GESTANTES, NINAS Y NINOS HASTA LOS TRES ANOS EN LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y EN DOMICILIO DE
ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 13 CONOCER LAS RUTAS DE
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR E INFORMAR DE
FORMA OPORTUNA AL PROFESIONAL PSICOSOCIAL Y AL
COORDINADOR DE NODO LOS CASOS QUE REQUIERAN EL
PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. 14 CONOCER,
APROPIAR E IMPLEMENTAR EN SU EJERCICIO PROFESIONAL EL
CODIGO Y LA POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA
POLITICA DE FAMILIAS, LA POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, PLAN DE DESARROLLO DE
BOGOTA, MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR, PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION, INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
AMBITO FAMILIAR, LOS ESTANDARES Y REQUISITOS DE CALIDAD
DEL SERVICIO Y TODO EL MATERIAL TECNICO GENERADO POR
LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA COHERENCIA Y UNIFICACION DE CRITERIOS EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DIRECTO CON LAS FAMILIAS Y CON
LAS NINAS Y LOS NINOS ATENDIDOS ORIENTANDO ACCIONES
PERTINENTES CON LA POBLACION PARTICIPANTE DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 15 DENUNCIAR Y
ACTUAR OPORTUNAMENTE ANTE CUALQUIER SITUACION DE
RIESGO O VULNERACION DE DERECHOS CON EL FIN DE
PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, GARANTIA, PROTECCION
Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES DE LA MODALIDAD DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 16 BRINDAR Y GARANTIZAR
EL BUEN TRATOATODOS LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
COMO UN PRINCIPIO ETICO NO NEGOCIABLE. ADICIONALMENTE
MANTENER UNA RELACION DE RESPETO Y COOPERACION CON
TODAS LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL SERVICIO
(FAMILIAS, FUNCIONARIOS, COMUNIDAD). 17 PRESENTAR AL
CIERRE DEL CONTRATO INFORME FINAL CON SOPORTES DE
DOCUMENTOS FiSICOS Y MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS
OBLIGACIONES REALIZADAS. 18 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
LOS PROCESOS DE ATENCION A POBLACION EN EMERGENCIAS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS
Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIA EN LA CIUDAD. 19
LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYECTO Y EL OBJETODEL CONTRATO.
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NUMERO DE CONTRATO 2015-5838

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHADECONTRATO 1370272015

VALOR 21,600,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHADEINICIO 16/02/2015

FECHA DETERMINACION 30/01/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR
LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES

1 PLANEAR LOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y
DOMICILIARIOS PARA SU REALIZACION DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA. 2 REALIZAR ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES,
DESARROLLANDO PROCESOS PEDAGOGICOS QUE
RECONOZCAN Y RESPONDAN A LAS PARTICULARIDADES DEL
CONTEXTO SOCIO CULTURAL, LAS CONDICIONES Y SITUACIONES
PARTICULARES DE LAS FAMILIAS, LAS HISTORIAS DE VIDA' Y LAS
CARACTERISTICAS DIVERSAS DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS TRES ANOS. 3
REALIZAR ENCUENTROS PEDAGOGICOS DOMICILIARIOS,
DESARROLLANDO PROCESOS PEDAGOGICOS QUE
RECONOZCAN Y RESPONDAN A LAS PARTICULARIDADES DEL
CONTEXTO SOCIO CULTURAL, LAS CONDICIONES Y SITUACIONES
PARTICULARES DE LAS FAMILIAS, LAS HISTORIAS DE VIDA'Y LAS
CARACTERISTICAS DIVERSAS DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS TRES ANOS. 4
IMPLEMENTAR PROCESOS PEDAGOGICOS DIRIGIDOS A
POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS
NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS TRES ANOS, DESDE EL
DISFRUTE DE LOS PILARES DE LA EDUCACION INICIAL DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 5 ARTICULAR EL TRABAJO
PEDAGOGICO CON LAS ACCIONES DE LOS EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS E INTERSECTORIALES EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 6 PROPONER
ESTRATEGIAS CONSENSUADAS CON LAS Y LOS PROFESIONALES
DE LOS COMPONENTES Y LAS FAMILIAS PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS
NINOS. 7 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS JORNADAS DE
FORTALECIMIENTO TECNICO CONVOCADAS POR LA SDIS PARA
CUALIFICAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y CONSOLIDAR LA
LINEA TECNICA. 8 ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS REGISTROS
SOLICITADOS PARA LA PLANEACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES
Y DOMICILIARIOS, ASi COMO TODAS LAS ACCIONES REALIZADAS
EN LOS PROCESOS GENERADOS CON LAS NINAS, LOS NINOS,
SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA
INFORMACION. 9 PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE
CAPACITACION SOBRE EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS
FORMATOS DE LOS PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DILIGENCIAR DE MANERA OPORTUNA, EXACTA'Y
CLARA LA INFORMACION DE LA POBLACION BENEFICIARIADE
LOS SERVICIOS, EN LA FICHA SIRBE, GARANTIZANDO LA CALIDAD
DEL DATO. CARGAR EN EL SIRBE LAS FICHAS DILIGENCIADAS, EN
LAS FECHAS ESTABLECIDAS PARA EL REPORTE DE LAMETADE
CUALIFICACION. 10 REGISTRAR Y EVIDENCIAR EN LA
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PLANEACION EL APROVECHAMIENTO DE LOS MATERIALES EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA EL
CUMPLIMIENTO Y DESEMPERNO DE SU LABOR. 11 REALIZAR,
CUANDO SE REQUIERA, PROCESOS DE IDENTIFICACION DE
MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS TRES ANOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
AMPLIACION DE COBERTURA PARA VINCULARLOS A LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 12 REALIZAR Y
ENTREGAR DE MANERA TRIMESTRAL REPORTE VALORATIVO DEL
DESARROLLO DE CADA NINA O NINO DESDE EL NACIMIENTO
HASTA LOS TRES ANOS. 13 CONOCER, DIVULGAR E
IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES
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PARA MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS HASTA LOS TRES
ANOQS EN LOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y EN
DOMICILIO DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 14 ELABORAR Y ENTREGAR A
LOS PROFESIONALES DE SEGUIMIENTO A LA MODALIDAD, AL
EQUIPO TECNICO DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE MANERA OPORTUNA LOS
DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA E INFORMES QUE LE SEAN
REQUERIDOS SEGUN LAS ORIENTACIONES DE LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA. 15 EN SITUACIONES EXCEPCIONALES Y
DESDE EL ROL QUE DESEMPENA, BRINDAR APOYO A LA
OPERACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SUBDIRECCION PARA
LA INFANCIA, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LOS NINOS Y
NINAS PREVIO REQUERIMIENTO DEL SUPERVISOR.. 16
CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR EN SU EJERCICIO
PROFESIONAL EL CODIGO Y LA POLITICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, LA POLITICA DE FAMILIAS, LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, PLAN DE
DESARROLLO BOGOTA HUMANA Y TODO EL MATERIAL TECNICO
GENERADO POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA COHERENCIA Y UNIFICACION DE
CRITERIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO DIRECTO CON LAS
FAMILIAS 'Y CON LAS NINAS Y LOS NINOS ATENDIDOS
ORIENTANDO ACCIONES PERTINENTES CON LA POBLACION
PARTICIPANTE DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA. 17 IDENTIFICAR Y REPORTAR ALERTAS TEMPRANAS
SOBRE DESARROLLO INFANTIL DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE
CONFORMAN SU GRUPO DE ATENCION A QUIEN CORRESPONDA
DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS. 18
DENUNCIAR Y ACTUAR OPORTUNAMENTE ANTE CUALQUIER
SITUACION DE RIESGO O VULNERACION DE DERECHOS CON EL
FIN DE PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, GARANTIA,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES DE LA MODALIDAD DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 19 BRINDAR Y
GARANTIZAR EL BUEN TRATO A TODOS LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO NO NEGOCIABLE.
ADICIONALMENTE MANTENER UNA RELACION DE RESPETO Y
COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN
EL SERVICIO (FAMILIAS, FUNCIONARIOS, COMUNIDAD). 20
CONOCER, DIVULGAR Y ACTIVAR LAS RUTAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CUANDO SE REQUIERA. 21
PRESENTAR AL CIERRE DEL CONTRATO INFORME FINAL CON
SOPORTES DE DOCUMENTOS FiSICOS Y MAGNETICOS
RELACIONAD OS CON LAS OBLIGACIONES REALIZADAS. 22
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A
POBLACION EN EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
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ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIA EN LA CIUDAD. 23 LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LE
DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYECTO YEL OBJETO DEL CONTRATO
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NUMERO DE CONTRATO 2014-8693

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DECONTRATO 26/08/2014

VALOR 8,076,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHADEINICIO 0170972014

FECHA DE TERMINACION 3171272014

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL EN

LOS TERRITORIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS DE ATENCION DEL
PROGRAMA SER FELIZ CRECIENDO FELIZ Y EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO
INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA HUMANA.

OBLIGACIONES

1 APOYAR LAS ACCIONES DE IDENTIFICACION DE MUJERES
GESTANTES, NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS DE MODO QUE LOS
PROCESOS ADELANTADOS EN LA ATENCION CUENTEN CON LA
COBERTURA DE ACUERDO A LA PLANEACION DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y LA SUBDIRECCION LOCAL
EN LA MODALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 2 APORTAR A LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PERTINENTE Y APOYAR EL
SEGUIMIENTO A LA INFORMACION Y CARGUE OPORTUNO DE LA
FICHA SIRBE DE LAS FAMILIAS ASIGNADAS Y/O CUANDO SE
REQUIERA. 3 BRINDAR Y GARANTIZAR EL BUEN TRATO A TODOS
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO
NO NEGOCIABLE. ADICIONALMENTE MANTENER UNA RELACION
DE RESPETO Y COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL SERVICIO EN AMBITO FAMILIAR (FAMILIAS,
FUNCIONARIOS, COMUNIDAD). 4 PARTICIPAR EN JORNADAS
MASIVAS  SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
IDENTIFICACION Y ATENCION EN TERRITORIOS ESPECIFICOS EN
QUE SE LES CONVOQUE PARA LA VINCULACION DE FAMILIAS AL
MODELO DE ATENCION DE AMBITO FAMILIAR. 5 ELABORAR E
IMPLEMENTAR PLANES PEDAGOGICOS PARA EFECTUAR LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO, CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES
Y LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LAS FAMILIAS, NINOS Y
NINAS, RECONOCIENDOLOS COMO SUJETOS DE DERECHOS
ACTIVOS DENTRO DE TODO EL PROCESO PEDAGOGICO Y
PROMOVIENDO ACCIONES DE BUEN TRATO PARA LOS NINOS,
NINAS Y SUS FAMILIAS EN LA MODALIDAD DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 6
LLEVAR LOS REGISTROS SOLCIITADOS PARA LA VERIFICACION
Y SEGUIMIENTO DEL IMPACT O DE LA REALIZACION DE LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES EN LA MODALIDAD DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO

FAMILIAR. 7 DILIGENCIAR  LOS  INSTRUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE PLANEACION Y REPORTE DE LAS
ACCIONES PEDAGOGICAS GRUPALES DE CONFORMIDAD CON
LAS DIRECTRICES DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA EN LA MODALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 8 ELABORAR E

IMPLEMENTAR  PLANES PEDAGOGICOS Y REALIZAR LOS
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AJUSTES Y REGISTROS PERTINENTES PARA EFECTUAR LOS
ENCUENTROS PEDAGOGICOS EN DOMICILIO, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO, CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES
Y LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LAS FAMILIAS, NINOS Y
NINAS, RECONOCIENDOLOS COMO SUJETOS DE DERECHOS
ACTIVOS DENTRO DE TODO EL PROCESO PEDAGOGICO Y
PROMOVIENDO ACCIONES DE BUEN TRATO PARA LOS NINOS,
NINAS Y SUS FAMILIAS EN LA MODALIDAD DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 9
DILIGENCIAR LOS INSTRUMENTOS CORRESPONDIENTES DE
PLANEACION Y REPORTE DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS EN
DOMICILIO DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES DADAS
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POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN LA MODALIDAD DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILAR. 10 DENUNCIAR Y ACTUAR OPORTUNAMENTE ANTE
CUALQUIER SITUACION DE RIESGO O VULNERACION DE
DERECHOS CON EL FIN DE PROPENDER POR EL
ASEGURAMIENTO,  GARANTIA,  PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES DE LA MODALIDAD DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR DEL
DISTRITO 11 ARTICULAR DE FORMA ARMONICA E INTEGRAL EL
TRABAJO PEDAGOGICO Y DE ACOMPANAMIENTO CON LAS
ACCIONES DE LOS EQUIPOS INTERSECTORIALES EN EL MARCO
DE LA MODALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 12 REALIZAR MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE CADA NINO O NINA ATENDIDO Y REPORTAR
LOS AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES A TRAVES DE
INFORMES PERIODICOS DIRIGIDOS A LOS CUIDADORES-AS
PRINCIPALES. 13 PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE
FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL EQUIPO LOCAL
Y/O DISTRITAL PROMOVIENDO LA APLICACION DEL MODELO
TECNICO, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y DEMAS
ORIENTACIONES DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CON LOS NINOS Y NINAS
DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3 ANOS EN LA MODALIDAD DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR. 14 EMITIR ALERTAS TEMPRANAS SOBRE EL
DESARROLLO INFANTIL DE LOS NINOS Y NINAS QUE CONFORMAN
SU GRUPO DE ATENCION 15 CONOCER, DIVULGAR Y ACTIVAR LA
RUTADE REGISTRO Y ATENCION DE ACCIDENTES DE NINOS Y
NINAS EN LOS ENCUENTROS EN DOMICILIO Y EN LOS
ENCUENTROS GRUPALES 16 CONOCER, DIVULGAR Y ACTIVAR
LAS RUTAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CUANDO SE REQUIERA. 17 INFORMAR Y PEDIR APOYO
PSICOSOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO A CASOS
PARTICULARES AL PROFESIONAL PSICOSOCIAL O A LA LIDER DE
CAMPO CUANDO SE REQUIERA. 18 CUIDAR Y DAR BUEN USO Y
APROVECHAMIENTO A LOS MATERIALES PEDAGOGICOS Y DE
CONSUMO QUE RECIBA PARA EL DESEMPENO DE SU LABOR. 19
ELABORAR Y ENTREGAR A LOS PROFESIONALES DE
SEGUIMIENTO A LA MODALIDAD, AL EQUIPO TECNICO DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE MANERA OPORTUNA LOS DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIA E INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS
SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO Y LAS
ORIENTACIONES DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 20
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A
POBLACION EN EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y
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ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA CIUDAD. 21 PRESENTAR
AL CIERRE DEL CONTRATO INFORME FINAL CON SOPORTE DE
DOCUMENTOS FiSICOS Y MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS
OBLIGACIONES REALIZADAS. 22 CONOCER, APROPIAR E
IMPLEMENTAR EN SU EJERCICIO PROFESIONAL EL CODIGO Y LA
POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA POLITICA DE
FAMILIAS LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, PLAN DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA Y TODO
EL MATERIAL TECNICO GENERADO POR LA SUBDIRECCION PARA
LA INFANCIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA COHERENCIA'Y
UNIFICACION DE CRITERIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJIO
DIRECTO CON LAS FAMILIAS Y CON LOS NINOS Y NINAS
ATENDIDOS ORIENTANDO ACCIONES PERTINENTES CON LA
POBLACION PARTICIPANTE DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR.

NUMERO DE CONTRATO 2013-7157

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSDE APOYO A LA GESTION

FECHA DECONTRATO 30/08/2013

VALOR 11,122,400

PLAZO 8.00 MESES

FECHADEINICIO 0270972013

FECHA DETERMINACION 22]05/2014

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PARA APOYAR LOS

PROCESOS DE ATENCION EN AMBITO FAMILIAR A NINOS, NINAS
Y SUS FAMILIAS EN ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES Y
EN DOMICILIO ACORDES CON LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Y CURRICULARES PARA LA EDUCACION INICIALEN ELMARCO DE
LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES

1 BRINDAR Y GARANTIZAR EL BUEN TRATO A TODOS LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO NO
NEGOCIABLE. ADICIONALMENTE MANTENER UNA RELACION DE
RESPETO Y COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL SERVICIO EN AMBITO FAMILIAR (FAMILIAS,
FUNCIONARIOS, COMUNIDAD). 2 DENUNCIAR CUALQUIER
IRREGULARIDAD Y COORDINAR LAS GESTIONES NECESARIAS
CON OTRAS INSTANCIAS Y ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA LA RESTITUCION Y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS 3 ACTUAR OPORTUNAMENTE
Y EXIGIR DE LA AUTORIDAD COMPETENTE EL CUMPLIMIENTO Y
EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES, CONFORME AL ARTICULO 11 DE LA LEY
1098 DEL 2006 4 PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, LA
PROTECCION Y EL EFECTIVO RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS QUE HAN SIDO VULNERADOS A LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES; CONFORME AL NUMERAL 4 DEL
ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006 5 VELAR POR EL RESPETO
A-LA INTEGRIDAD FISICA, PSIQUICA E INTELECTUAL Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS; EN
VIRTUD 6 PLANEAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO'Y CONOCER, APROPIAR
EN SU EJERCICIO PROFESIONAL Y DIVULGAR LA POLITICADE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA POLITICA DE FAMILIAS, PLAN DE
DESARROLLO BOGOTA HUMANA, LANORMATIVIDAD REFERIDA A
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y TODO EL MATERIAL TECNICO
GENERADO POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA COHERENCIA Y UNIFICACION DE
CRITERIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO DIRECTO CON LAS
FAMILIAS Y CON LOS NINOS Y NINAS ATENDIDOS ORIENTANDO
ACCIONES PERTINENTES CON LA POBLACION PARTICIPANTE
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DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN AMBITO FAMILIAR 7 PARTICIPAR EN LA ELABORACION
CONJUNTA DE LOS PLANES PEDAGOGICOS Y REALIZAR AJUSTES
PARA IMPLEMENTAR LOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS
GRUPALES Y EN DOMICILIO, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO, CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE LAS FAMILIAS Y NINOS Y NINAS
ATENDIDOS DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR 8 CONSTRUIR CONJUNTAMENTE Y DE MANERA
CONSENSUADA  LOS  PROYECTOS  PEDAGOGICOS
DIFERENCIALES, CREATIVOS Y SITUADOS DE MANERA
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EXPERIENCIAL DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS Y NECESIDADES
DE POTENCIACION DEL DESARROLLO CON LOS CUIDADORES
PRINCIPALES Y LOS NINOS Y NINAS ATENDIDOS A TRAVES DEL
DIALOGO PERMANENTE DE SABERES, BAJO LAS ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INICIAL DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 9 IMPLEMENTAR LOS
MODELOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, LOS PROCESOS DE
SISTEMATIZACION, INVESTIGACION Y EVALUACION PEDAGOGICA
Y CONSOLIDAR LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE
ACUERDO A LAS ORIENTACIONES PROPUESTAS PARA EL CICLO
DE EDUCACION INICIAL POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA PARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR 10 DESARROLLAR
ESTRATEGIAS QUE INCIDAN EN EL CUIDADO, PROTECCION Y
POTENCIACION DEL DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS A
TRAVES DE LA ORGANIZACION DE PROCESOS DE EDUCACION
SOCIAL Y COMUNITARIA, ENCAMINADAS A LA PARTICIPACION DE
LOS NINOS Y NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES COMO
PRINCIPALES ACTORES EN EL PROCESO PEDAGOGICO 11
GESTIONAR Y ADECUAR EN LOS TERRITORIOS LOS ESPACIOS DE
ENCUENTRO CON FAMILIAS, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
DE LAS MISMAS, RECONOCIENDO LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y POTENCIACION DEL DESARROLLO DE LOS NINOS
Y NINAS 12 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LAS JORNADAS DE
FORMACION PERMANENTE Y EN LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y
ORIENTACIONES IMPARTIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA 13 GARANTIZAR QUE EN TODAS LAS INTERACCIONES Y
RELACIONES QUE ESTABLEZCA DIRECTA O INDIRECTAMENTE
CON LOS NINOS, NINAS, SEAN RECONOCIDOS Y TRATADOS
COMO SUJETOS DE DERECHOS, Y TRASCENDENTES CON
CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y
SER TENIDOS EN CUENTA COMO SUJETOS ACTIVOS DENTRO DE
TODO EL PROCESO PEDAGOGICO, PROMOVIENDO ACCIONES DE
BUEN TRATO Y MANTENIENDO UNA RELACION DE RESPETO Y
COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE
DE ESTE SERVICIO 14 DILIGENCIAR LOS FORMATOS E
INSTRUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
PLANEACION PEDAGOGICA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
CADA NINO O NINA ATENDIDO, LOS INFORMES PERIODICOS
DIRIGIDOS A LOS CUIDADORES-AS PRINCIPALES Y LOS DEMAS
QUE SEAN REQUERIDOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
15 ARTICULAR DE FORMA ARMONICA EL TRABAJO PEDAGOGICO
Y DE ACOMPANAMIENTO CON LAS ACCIONES DE LOS DEMAS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR COMO
PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, EDUCADORES
ESPECIALES Y NUTRICIONISTAS, ASi COMO CON LOS EQUIPOS
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INTERSECTORIALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 16 PARTICIPAR EN
LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE LAFICHA SIRBE PARA
TODOS LOS NINOS Y NINAS ATENDIDOS EN EL SERVICIO,
GARANTIZANDO QUE TODA LA INFORMACION QUE LE SEA
UTILIZADA EN RAZON A SU OBJETO CONTRACTUAL SEA VERAZ Y
ESTE PRESENTADA DE FORMA OPORTUNA Y ACTUALIZADA 17
PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA DE LOS PLANES Y ESTRATEGIAS
DE FORTALECIMIENTO TECNICO PROGRAMADAS POR LOS
EQUIPOS LOCALES Y DISTRITALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE CALIDAD CONTEMPLADOS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 18 ELABORAR DOCUMENTOS,
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CORRESPONDENCIA, INFORMES, ACTIVIDADES DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO CUANDO ESTAS LE SEAN REQUERIDAS Y SE
RELACIONEN CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. 19
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A
POBLACION EN EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA CIUDAD 20 RESPONDER
ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES POR LOS ACTOS U
OMISIONES QUE EJECUTE EN DESARROLLO DEL CONTRATO,
CUANDO CON ELLOS SE CAUSE PERJUICIO A LA
ADMINISTRACION O A TERCEROS, EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 52 DE LA LEY 80 DE 1993 DE LA RESPONSABILIDAD DE
LOS CONTRATISTAS, LOS CONTRATISTAS RESPONDERAN CIVIL Y
PENALMENTE POR SUS ACCIONES Y OMISIONES EN LA
ACTUACION CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY 21
CONOCER LA POLITICA PUBLICA (DEL GRUPO(S) AL CUAL
ESTE(N) DIRIGIDO(S) LOS SERVICIOS), QUE PERMITA LA
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS, PERSONAS MAYORES, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS, GARANTIZANDO EL EJERCICIO
PLENO DE SUS DERECHOS 22 GARANTIZAR LA ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL A LOS NIfOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO, Y ATENDIENDO LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS ORIENTADORES: A) NO EJERCER
NINGUNA CONDUCTA QUE LLEVE IMPLICITA CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA (FISICA Y PSICOLOGICA), NEGLIGENCIA, DESCUIDO,
DISCRIMINACION, EXCLUSION Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO
ACTO QUE AFECTE LA INTEGRIDAD FISICA Y/O MORAL DE LOS
NIROS, NINAS, Y ADOLESCENTES. B) GARANTIZAR EN TODO TIPO
DE ACTUACION EL RESPETO POR LA DIGNIDAD HUMANA, EL
INTERES SUPERIOR Y LOS BIENES JURIDICAMENTE TUTELADOS
A TRAVES DEL TITULO IV DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES, ESTIPULADOS EN LA LEY
599 DE 2000 CODIGO PENAL, TITULO | DELITOS CONTRA LA VIDA
Y LA INTEGRIDAD PERSONAL, CAPITULO TERCERO -DE LAS
LESIONES PERSONALES - C) DENUNCIAR EN EL TERMINO DE LA
DISTANCIA Y EN UN TERMINO NO MAYOR A LAS 24 HORAS
CUALQUIERA DE LAS CONDUCTAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
EN LOS LITERALES A) Y B) DEL PRESENTE NUMERAL POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALES Y ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, CON LAS GARANTIAS PLENAS DE NO SER OBJETO
DE REPRESALIAS Y ACTOS ARBITRARIOS E INJUSTOS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 734 DE 2002 Y 1474 DE 2011 D) LA
PROHIBICION EXPRESA DE LA REVICTIMIZACION, ENTENDIDA
ESTA COMO EL DANO PSICOLOGICO ADICIONAL PRODUCIDO
CUANDO DE MANERA INAPROPIADA SE EXPONE A LA VICTIMA A
EVOCAR LOS HECHOS. CUANDO LA VICTIMA DEL DELITO ES
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EXPUESTA A ESTAS SITUACIONES SE OCASIONA UN DANO
ADICIONAL AL QUE YA HA PADECIDO COMO VICTIMA DEL DELITO,
EN ESPECIAL ENLOS CASOS DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL.
E) EJERCER Y GARANTIZAR EL BUEN TRATO ATODOS LOSNINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO NO
NEGOCIABLE, ADICIONALMENTE MANTENER UNA RELACION DE
RESPETO Y COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS. F)
GARANTIZAR LA RESERVA DE LA INFORMACION Y LA ATENCION
DIFERENCIADA DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DE
CADANINO, NINA Y ADOLESCENTES, MAXIME SI HACE PARTE DE
UNA INVESTIGACION ADELANTADA POR AUTORIDAD
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COMPETENTE. G) GARANTIZAR QUE EN TODAS LAS
INTERACCIONES Y RELACIONES QUE SE ESTABLEZCADIRECTAE
INDIRECTAMENTE CON LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
SEAN TRATADOS COMO SUJETOS DE DERECHOS CON
CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y
DE SER TENIDOS EN CUENTA COMO SUJETO ACTIVO DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS. 23 PRESENTAR AL CIERRE DEL
CONTRATO INFORME FINAL CON SOPORTE DE DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS
OBLIGACIONES REALIZADAS 24 ATENDER CON PLENA
DISPONIBILIDAD Y DE FORMA OPORTUNA A LAS PERSONAS,
REQUERIMIENTOS Y DEMAS OBLIGACIONES QUE SE LE
SOLICITEN A TRAVES DE SU SUPERVISOR/A EN EL MARCODE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO Y DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion no es responsable de la
informacion de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotd D.C., el dia 09- May-2022
Proyecto: Juan Pablo Aponte Silva

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30

BOGOT’\ Pagina 22 de 22



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_OBLIGACIONES MARIA NOHEMI AYALA
. PARADA 53140172 i
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

I[d Acuerdo: 20220509-121206-e6db52-8944 1484 Creacion: 2022-05-09 12:12:06

. ., Escanee el cddigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2022-05-09 12:50:20 para verificacion

Firma: CERTIFICACIONES

mcdiazm@sdis.gov.co

Acuerdo: 20220509-121206-e6db52-89441484
2022-05-09T12:50:23-05:00 - Pagina 23 de 24| [Eg=453

o ]
Firmado Electronicamente con AZSign

AZ;

Elaboracion: CONTRATISTA

japonte@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_OBLIGACIONES MARIA NOHEMI AYALA
. PARADA 53140172 i
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

I[d Acuerdo: 20220509-121206-e6db52-89441484 Creacion: 2022-05-09 12:12:06

Escanee el codigo

2022-05-09T12:50:23-05:00 - Pagina 24 de 24| [Eg=

3
5%
mN
N8 . . o o 0o
gg Estado: Finalizado Finalizacion: 2022-05-09 12:50:20 para verificacion
2]
3
i
g8
€ Al%
5:;” JUAN PABLO APONTE SILVA Env.: 2022-05-09 12:12:07
L< Haboracién japonte@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2022-05-09 12:15:21

Res.: 2022-05-09 12:19:03
IP Res.: 186.155.7.19

MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-05-09 12:19:03
Firma mcdiazm@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2022-05-09 12:50:18

Res.: 2022-05-09 12:50:20
IP Res.: 186.155.7.19




La Repiblica de Colombia

FL INSTITUTO DSICODEDACOCICO
FL TESORO DF, LA VEFRDAD

Aprobado por Resolucion 4058 de Dic. 15 dc 1999

y por cuanto

Maria Nohemi Ayala P.

Cursd y Aprobo todas las drcas fundamentales
del curriculo académico (Art. 19-21-22-23 de la Ley 115
y sus decretos reglamentarios 1860, 1600, 1743)
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LIBRO 4 FoLIO 02




INSCRIPCION S.E.D, 6285
DANE N* 311001089396

ACTA DE GRADO
N° 002
INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO EL TESORO DE LA VERDAD
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EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA A LOS SIETE (7) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOSMIL DOS (2002), SE REUNIERON CON EL FIN DE
FORMALIZAR LA GRADUACION DE LOS ALUMNOS DEL ULTIMO GRADO, LOS
SUSCRITOS RECTOR Y SERETARIA EN LA RECTORIA DEL INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO EL TESORO DE LA VERDAD. INSTITUCION APROBADA
HASTA EL GRADO ONCE EN NIVEL DE EDUCACION MEDIA Y AUTORIZADO POR
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL PARA OTORGAR EL TITULO DE
BACHILLER SEGUN LA RESOLUCION N° 4058 DE DICIEMBRE 15 DE 1999.
COMPROBADA LA SITUACION LEGAL Y ACADEMICA DE CADA UNO DE LOS
ALUMNOS QUE CURSARON Y APROBARON LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, SE PROCEDIO A
OTORGAR EL TITULO DE:

BACHILL ER .

AL GRADUANDO CUYO NOMBRE, APELLIDOS Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION SE RELACIONAN A CONTINUACION:

AYALA PARADA MARIA NOHEMI

T.I. N° 85030942219 DE BOGOTA.
ES FIEL COPIA TOMADA DEL ACTA ORIGINAL GENERAL N° 001 DE FECHA:
DICIEMBRE 7 DE 2002. QUE CONSTA DE 41 (CUARENTA Y UNO) ALUMNOS,
QUE COMIENZA CON EL NOMBRE DE ACEVEDO HERRERA YEISSON ANDRES Y
CIERRA CON EL NOMBRE DE ZORRO RETAVISCA OSCAR GIOVANNY. FIRMADO
Y SELLADO POR: JAIME CORDOBA TORRES, (RECTOR) Y NATIVIDAD SANCHEZ

MEDELLIN (SERETARIA).

SIETE (7) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2002.

DADA EN,,EOGOTA C.AL
&l Firmado y sellado

" i INSTITUTO PSICOPEGAGOGICO
DALY "F|_JESORGDE 1A VERDAD'
i ey e (ARIA
‘W La/Secfetaria
c.c/19.351, 37 DE BOGOTA c.c.41/49ﬁas/3 E BOGOTA
DIPLOMA N° 002
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Wicenciado en Pedagogia Infantil

A
Marta Nohemi Ayala Parada

C.C. No. 53140172 expedida en #Bngotd 9.C.
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Septiembre 21 de 2013
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El Deca acuhad El Rector de la Universidad El Secretario General

Unuversidad del Tolima
Libro de Registro No. 13
Folio No. ¥

70257

Registro No FR——— L

74380



ACTA DE GRADO NUMERO 30

Folio No. 84 Libro No. 13

Registro No. 70257

a las 9:00 de la MANANA del sabado 21 de septiembre del afio 2013,
se reunieron en e| Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos
por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de la Universidad del Tolima,

or del Instituto de Educacién a

el doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Directs
Distancia y el doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Secretario General de la

Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de
Ayala Parada Maria Nohemi, identificado con Cédula de Ciudadania numero
53140172 expedida en Bogota D.C., como Licenciado en Pedagogia Infantil.

"La musica infantil del folclor
er la corporalidad en los

En Ibagué,

El graduando presento el trabajo de grado titulado:
colombiano como estrategia pedagégica para fortalec
niAine de 3a 5 afio~" Calificacion: SOBRESALIENTE

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entreg6 el titulo que lo
acredita como Licenciado en Pedagogia Infantil.

A las 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

El Secretario General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) LUIS ALBERTO MALAGON PLATA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

==

OMAR A. MEJIA PATINO
Secretario General

Es copia
Ibagué, 21 de septiembre de 2013

26827



JOSE RENE RIANO RIANO
Médico Especialista En Salud Ocupacional

~Z >
Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2017
EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS

El suscrito médico especialista en Salud Ocupacional JOSE RENE RIANO, legalmente
autorizado para cjcrecr la profesion, con registro medico 79445346.

Que clla paciente  MARIA NOHEMI AYALA PARADA documento de identidad
N53140172 nu padece enfenmnedades infectocontgiusas de picl, i guguia, por lo cual
puede vivir en comunidad; con exdmenes paraclinicos normales, por lo que se considera

APTO/A para manipular alimentos.

Exdmenes realizados
FROTIS DE GARGANTA: Coloracién de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH
CROPOLOGICO: Coprocultivo
s 22 Dias e nero del

Recomendaciones: Realizar pausas activas, hdbitos de vida saludables, hibitos posturales
adecuados, uso de elementos de protecaén jndividual.

examinado/a certifica que NO omutié ningin dato relevante sobre sus antecedentes
ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su cstado de salud, y que
toda informacién expresada en este documento es cierta

REGISTRO MD 79445346
LIC. OCUPACIONAL 2B4/2017

Carrera 45a #94-16 / Tel (601) 7581504 /Horario de atencién: 7:00am a 1:00pm
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A > . Corporaciém Investigativa Oel Medio Ambisnte

NIT. 830.081.924 -8
_—se o

CARNET DE MANIPULACION CON ENFASIS EN:
Alimentos Segun La Resolucién 2674 Del 2013

gy .
EMPERCOARIAL

continuada

NOMBRES: MARIA NOHEMI

APELLIDO: AYALAPARADA'

DOCUMENTO: 53.140.172

VIGENCIA: 21 de enero de 2026 - 21de enero de 2027

Resolucién R2024038148
091082-073€279 CNDC

Carrera 260 & 42 < 17 Sur (R Claret) = Teltfono 7AR1644- J1OSTT760Y
dreppremprzranalrves Ogmaid com

Que la persona en minclén se encuentra realizando el curao de
higlene y manipulacién de alimentos, con une Intensidad horarla
de Diez (10) horas anuales programadas en el plan de capacitacién

INOENIERA DE ALIMENTOS
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